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Izvrsni odbor HNS-a je temeljem c¢&lanka 43. Statuta na prijedlog
Komisije nogometnih sudaca na sjednici odrzanoj 22.05.2019. god. usvojio

PRAVILNIK
O MENTORIMA | RAZVOJNOM PROGRAMU SUDACA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom definiraju osnovna pitanja vezana za organizaciju
mentorstva i talent programa sudenja, uvjete za stjecanje statusa te prava,
obveze, duznosti mentora i sudaca te nacin izvjesStavanja.

Clanak 2.

Komisija nogometnih sudaca (u daljnjem tekstu: KNS) kao najvise tijelo
zaduzeno za sudenje pri HNS-u, imenuje Mentorsku komisiju (u daljnjem
tekstu: MK) te odreduje njene osnovne obveze i nadleznosti. Sukladno svojim
potrebama KNS moze formirati MK na razini sredista HNS, Zupanijskog
nogometnog saveza ili zupanijskog sredista.

Clanak 3.

Mentorska komisija daje prijedlog KNS za imenovanje mentora i
sudaca za sudjelovanje u talent programu vodec¢i se nacelima izvrsnosti,
kompetentnosti, kvalitete i temeljnim uvjetima za svaku od predlozenih
skupina mentora i sudaca.

Il. KATEGORIZACIJA | UVJETI ZA STJECANJE ULOGE MENTORA
Clanak 4.

Mentori se svrstavaju u 4 kvalitativne skupine (MENTOR 1, 2, 3, 4
skupine).

KNS ¢e na prijedlog MK instruktorima koji zadovoljavaju trazene uvjete
ovisno o svojim potrebama dodijeliti status mentora odredene skupine.

Clanak 5.
Osnovni uvjeti za stjecanje zvanja mentor:

- osoba zavrSila aktivhu sudacku Kkarijeru i prevedena u zvanje
instruktor ili instruktor-kontrolor,

- mora imati najmanje 10 godina aktivhog sudackog staza,

- ne smije imati zapreke za obavljanje duznosti temeljem odredbi
vazeceg Pravilnika o sudenju, sucima i sudackim instruktorima,

- mora imati zdravstvenu sposobnost sukladno Zdravstvenom
pravilniku za nogometne suce i instruktore HNS-a.

Profilni uvjeti:

- komunikatorske sposobnosti

- osobni nastup

- sudacko iskustvo

- promatracke vjestine

- poznavanje PNI

- osobna etika , profesinalizam i autoritet



Vremenski uvjeti:

Mentor - 1. skupina

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 5 godina nalazio na
FIFA listi sudenja i sudio najmanje 20 utakmica seniorskih momcadi u
organizaciji FIFE i/ili UEFE,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 8 godina nalazio na
listama sudenja | stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 80
prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog stupnja natjecanja,
instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 8 godina nalazio na
FIFA pomocnoj listi i pomocno sudio najmanje 20 utakmica seniorskih
momcadi u organizaciji FIFE i/ili UEFE,

instruktor-kontrolor koji se danom donosSenja Pravilnika nalazi na listi
kontrolora | HNL, a nije stariji od 70 godina.

Mentor - 2. skupina

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 4 godine nalazio na
listama sudenja prvog stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 40
prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog stupnja natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 8 godina nalazio na

listama sudenja Il ili viSeg stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 80
prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog ili viseg stupnja
natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 5 godina nalazio na
pomocnoj listi sudenja prvog stupnja natjecanja HNL i pomoc¢no sudio
najmanje 50 prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog stupnja
natjecanja,

instruktor-kontrolor koji se danom donosSenja Pravilnika nalaze na listi
[l HNL, a nije stariji od 70 godina.

Mentor - 3. skupina

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 2 godine nalazio na
listama prvog stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 20 prvenstvenih
utakmica seniorskih momcadi tog stupnja natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 4 godine nalazio na
listama drugog ili viseg stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 40
prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog ili viseg stupnja
natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 8 godina nalazio na
listama treceg ili viSeg stupnja natjecanja HNL i sudio najmanje 80
prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog ili viseg stupnja
natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 2 godine nalazio na
pomocnoj listi sudenja prvog stupnja natjecanja HNL i pomocno je
sudio najmanje 20 prvenstvenih utakmica seniorskih momcadi tog
stupnja natjecanja,

instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 4 godine nalazio na
pomocnoj listi sudenja drugog ili visSeg stupnja natjecanja HNL i



pomoc¢no je sudio najmanje 40 prvenstvenih utakmica seniorskih
momcadi tog ili viSeg stupnja natjecanja,

- instruktor (instruktor-kontrolor) koji se najmanje 8 godina nalazio na
pomocnoj listi sudenja trec¢eg ili viseg stupnja natjecanja HNL i
pomoc¢no je sudio najmanje 80 prvenstvenih utakmica seniorskih
momcadi tog ili viseg stupnja natjecanja.

Mentor - 4. skupina

- prevedeni instruktor

Edukativni uvjeti:

- dovoljan broj bodova skupljenih tijekom natjecateljske godine na bazi
stru¢nog usavrSavanja (seminara).

Clanak 6.

Osobe koje zadovoljavaju osnovne uvjete trebaju MK na njen zahtjev
dostaviti:

a) potvrdu o aktivnom sudackom stazu i radu kao instruktor/instruktor-
kontrolor (ovjerenu od nedleznog zupanijskog nogometnog saveza),

b) lije¢nicku potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti sukladno vazecem
Zdravstvenom Pravilniku za nogometne suce i instruktore HNS-a.

. EDUKACIJA, STATUS | RAD MENTORA
Clanak 7.
Mentori su duzni educirati se i stru¢no usavrsSavati pomocu:

a) radnih sastanaka,

b) seminara,

c) obrade materijala dostavljenih im od strane KNS, FIFA i UEFA,

d) zajednickog gledanja utakmice, pisanja izvjesca i analize sudenja,

e) koordinacije i razmjene pisanih izvjes¢a (tjednih, mjesecnih,
godisnjih) sa MK, povjernikom i drugim mentorima,

f) analizom i povratnom informacijom od sudaca,

g) druge prigodne nacine koje odredi nadlezna MK.

MK ¢e neposredno prije svake natjecateljske sezone donijeti plan i
program edukacije te nacin bodovanja svake od navedenih aktivnosti. Da bi
instruktor/instruktor-kontrolor mogao obavljati duznost mentora bilo koje
kategorije isti ¢e tijekom zadanog vremenskog razdoblja morati skupiti
minimalni propisani broj bodova za svaku od mentorskih skupina.

Clanak 8.

Selekcija mentora obavlja se putem seminara neposredno prije
pocetka svake natjecateljske sezone. Seminari se organiziraju na zupanijskoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini, a za njihovo provodenje nadlezna je MK koja
¢e o rezultatima istih izvijestiti KNS. MK je nadlezna na seminarima zajedno



sa struc¢nim sluzbama utvrditi sve osnovne, profilne, vremenske i edukativne
uvjete svakog pojedinog kandidata.

Clanak 9.

Mentori su sukadno svojoj kategoriji i statusu zaduzeni za rad sa
sucima odredene razine.

Kategorije Mentora prema razini sudaca:

- mentor 1. skupine nadzire suce 1. razine koju Cine perspektivni suci i
pomocni suci na listi Il HNL-e i po potrebi dio sudaca izvan mentorskog
programa po odluci KNS-a,

- mentor 2. skupine nadzire suce 2. razine koju Cine perspektivni suci i
pomocni suci na listi Il HNL-e i po potrebi dio sudaca izvan
mentorskog programa po odluci KNS-a,

- mentor 3. i 4. skupine nadziru suce 3. razine koju Cine perspektivni suci
i pomocni suci ZNS-a (na listama MZNL i 1 ZNL),

Mentori 1. i 2. skupine rade izravno pod MK prema njenom programu , a
Mentori 3. i 4. skupine pod MK sredista HNS ili/i ZNS. Ako MK nize razine nisu
formirane Mentori 3. i 4. skupine rade pod MK KNS.

MK ¢e imenovati zasebne mentore za suce i pomocne suce sukladno
uvjetima iz ovog pravilnika.

V. TALENT PROGRAM SUDACA | POMOCNIH SUDACA
Clanak 10.

Suci se svrstavaju u 3 kvalitativne razine programa (suci1, 2, 3 razine).
KNS ¢e na prijedlog MK sucima i pomocnim sucima koji zadovoljavaju
trazene uvjete ovisno o svojim potrebama omoguditi prolazak programa.

Clanak 1.
Osnovni uvjeti za ulazak u program talent sudenja:

- sudac odnosno pomoc¢ni sudac, aktivhe sudacke karijere koji se nalazi
na trazenom stupnju natjecanja za odredenu razinu programa,

- ne smije imati zapreke za obavljanje obveza temeljem odredbi
Pravilnika o sudenju, sucima i sudackim instruktorima,

- treba imati zdravstvenu sposobnost sukladno Zdravstvenom pravilniku
za nogometne suce i instruktore HNS-a.

Profilni uvjeti:

- sudacko iskustvo,

- poznavanje PNI,

- osobna etika i profesionalizam,
- zelja uCenjem i napredovanjem,
- opce i znanje stranih jezika.



Vremenski uvjeti po razinama:
. Talent sudac 1. razine:

- perspektivni suci odnosno pomoc¢ni suci sa liste Il HNL koji na dan
01.01. godine kada ulaze u talent program sudenja nisu stariji od 29
godina.

[I. Talent sudac 2. razine:

- perspektivni suci odnosno pomocni suci sa liste Il HNL koji na dan
01.01. godine kada ulaze u talent program sudenja nisu stariji od 26
godine.

[1l. Talent sudac 3. razine:

- perspektivni suci odnosno pomoéni suci iz ZNS (liste 4. HNL i 1. ZNL).

V. EDUKACIJA | RAD SA SUCIMA U TALENT PROGRAMU
Clanak 12.

MK ¢e sukladno svom programu rada predloziti vremenski okvir za
Skolovanje po svakoj od razina na kojima se nalaze suci. Nacelno program za
svaku od razina mora trajati najmanje 2 godine te se svaki od perspektivnih
sudaca prati od pocetne razine 3 do zavrSetka programa u razini 1. Sukladno
zateCenom stanju MK ¢e po usvajanju Pravilnika izvrSiti pocCetnu selekciju i
svrstati suce u razine programa te im omoguciti u slu¢aju potrebe dodatne
upute iz neposredno nizih razina programa.

Clanak 13.

Suci koji sudjeluju u Talent programu za napredovanje na slijedecu
razinu moraju ispuniti uvjet o potrebnom broju utakmica prac¢enih od strane
mentora te ili viSe razine.

Broj potrebnih utakmica pra¢enih od strane mentora po razinama sudaca:
. Talent sudac 1. razine:
- 8 utakmica, od kojih najmanje jedna mora biti od ¢lana MK ili ¢lana KNS
HNS,

lI. Talent sudac 2. razine:
- 8 utakmica, od kojih najmanje dvije moraju biti od MENTORA
1. skupine, ¢lana MK ili ¢clana KNS HNS,

[Il.  Talent sudac 3. razine:
- 8 utakmica, od kojih najmanje dvije moraju biti od MENTORA 1. ili 2.
skupine, ¢lana MK ili ¢lana KNS HNS.

MK ¢e ovisno i o uspjesnosti tijekom prac¢enja na utakmicama zauzeti stav
o svakom od polaznika u programu te mu omoguciti napredovanje kroz
razine edukacije ili zavrsiti njegovo pracenje izlaskom iz programa.



Clanak 14.
MK ¢e educirati talent suce i provoditi program pomocu:

a) radnih sastanaka (individualnih i grupnih),

b) seminara (testiranja),

c) obrade materijala dostavljenih im od strane KNS, FIFA i UEFA,
d) zajednickog gledanja i analize utakmica,

e) test utakmica,

) anonimnim anketama (suci, mentori, delegati, klubovi),

9) analizom i povratnom informacijom od sudaca,

h) druge prigodne nacine koje odredi nadlezna MK.

MK ¢e neposredno prije svake natjecateljske godine donijeti plan i
program edukacije. Sudac koji sudjeluje u talent programu tijekom zadanog
vremenskog perioda biti ¢e vrednovan u odnosu na trazene kriterije. Odluke
u svezi selekcije i sudjelovanja sudaca u talent programu donose se na
godisnjoj bazi, ali u sluCaju potrebe MK moze izvrsiti promjene i tijekom
trajanja programa.

Clanak 15.

Selekciju sudaca za dolazak u 2. i 3. skupinu sudaca obavlja se putem
seminara neposredno prije pocCetka svake natjecateljske sezone. Seminari se
organiziraju na zupanijskoj i nacionalnoj razini, a za njihovo provodenje
nadlezna je MK koja ¢e o rezultatima istih izvijestiti KNS. MK je nadlezna na
seminarima zajedno sa stru¢nim sluzbama formirati liste za svaku od razina
talent programa te utvrditi sve osnovne, profilne i vremenske uvjete svakog
pojedinog suca iz programa.

VI. MENTORSKA KOMISIJA
Clanak 16.
Osnovne nadleznosti MK:

- predlaze i provodi program rada mentorstva na nacionalnoj razini,

- provodi postupke pracenja, edukacije, stru¢nog usavrsSavanja
mentora,

- nadgleda rad MK na reginalnoj i zupanijskoj razini,

- predlaze Upute o uvjetima, nacinu i postupcima odredivanja,
pracenju, analizi i rangiranju sudaca,

- daje misljenje i prijedlog KNS-a HNS o statusu sudaca, instruktora i
mentora.

Clanak 17.

MK ima tri ¢lana koji se imenuju po nacelu izvrsnosti te mora imati svog
predsjednika i zamjenika. U MK trebaju biti imenovane osobe koje su
obavljale duznost nogometnog suca na najvisoj razini. Najmanje jedan cClan
MK treba biti osoba koja je obavljala duznost pomocénog suca na najvisoj
razini.

Clanak 18.
Ovisno o svojim potrebama KNS moze imenovati MK po sredistima i/ili

zupanijskim razinama te osobu za koordinaciju s nizim razinama. Tako
imenovane komisije imaju isti broj ¢lanova kao i ona na nacionalnoj razini,



ispunjavaju program rada i zadatke prema napucima Mentorske komisije na
nacionalnoj razini te im je ona izravno nadlezna.

U sluCaju da pojedine Mentorske komisije na nizoj razini nemaju
kadrovska rjeSenja koja zadovoljavaju temeljnje uvjete sastav istih mogu
popuniti osobama koje su obavljale duznosti na neposredno nizim razinama
natjecanja.

Clanak 19.

MK svoje odluke donosi na sastancima koji saziva predsjednik (u
njegovoj odsutnosti zamjenik) ovisno o potrebama. Sastanci se odrzavaju u
zakazano vrijeme, a na istima mora biti prisutno najmanje dva ¢lana. Odluke
se donose vec¢inom glasova.

Clanak 20.

MK imenuje za svaku skupinu sudaca i pomocnih sudaca mentore Ciji
broj ovisi o broju sudaca u skupini za koju su zaduzeni. KNS odnosno MK
moraju se priimenovanju mentora voditi nacelom izvrsnosti, kompetentnosti
i kvalitete za svaku od pojedinih skupina sudaca.

Clanak 21.

Mentori nacelno prate rang i skupinu sudaca za koje su nadlezni, a jedino
je MK nadlezna mentorima vise kategorije u slucaju potrebe dodijeliti suce
(pomocne suce) nizih kategorija.

Clanak 22.

Mentorima za provodenje mentorstva pripada naknada u visini koju, na
prijedlog KNS, verificira Izvrsni odbor HNS te naknada putnih troskova.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Mentor kod kojega tijekom trajanja mentorstva nastupe zdravstvene
teskoc¢e zbog kojih bude upucen na bolovanje, odnosno zbog kojih
privremeno ili trajno bude proglasen nesposobnim za rad, ako ga te
zdravstvene teskoc¢e onemogucuju u obavljanju duznosti iste je duzan
odmah prijaviti nadleznoj MK.

Clanak 24.
Aktivni igraci, treneri te sve druge osobe angazirane u nogometnom
klubu (¢lan uprave, zaposlenik i sl.) ne mogu obavljati duznost mentora na
bilo kojoj razini natjecanja.

Clanak 25.

Status mentora prestaje sukladno ¢lanku 56. Pravilnika sudenju, sucima
i sudackim instruktorima.



Clanak 26.
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika kao i ostalih Pravilnika i Uputa

koje donosi KNS, kao i ostalih slu¢ajeva vezanih uz suce, instruktore i
mentore nadlezna je KNS.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom
glasilu HNS-a.

Broj:  /19. Predsjednik:
Pula, 22.05.2019. Davor Suker, v.r.



